
DIALOGKONFERANSE 2
29. januar 2020

Ålesund kulturskole

Kommunegruppa: 
Marc Labruijere, Knut Ola Rekdal, Oskar Sletfjerding

Hans Peter Neergård, Gaute Aamlid, Gro Dalen
Heimeverande: Siri Marie Gauslaa og Malin  Piegsa



Oppgave:
• Om veiledning; prosess og utfordringer – hvordan ser 

en for seg veien videre?
• Innspill på vegne av alle tre roller i kommunegruppa –

gjerne alle tre roller i samarbeid om presentasjon

Om innlegget fremføres av en ønsker vi uansett at alle tre 
perspektiver blir ivaretatt.
Tidsramme: 20 min + dialog med deltakere.



KOMMUNESAMANSLÅING
fem kommunar skal bli har vorte ein

og
fem kulturskolar skal bli har vorte ein

KVA HAR ENDRA SEG?

• Ca. 1 500 elevar
• Ca. 2 000 elevplassar
• Samarbeid med over 20 skolekorps, med 

symfoniorkester, andre kulturskolar, institusjonar, 
grunnskolar

• Stillingssamarbeid med MDD på vgs.
• Ca. 75 tilsette
• Kulturskolen er organisert under kommunalområde 

Kultur og medborgarskap
• Fargespill Ålesund
• Ålesund strykekvartett



Utfordringar pr. 16.9.19 Utfordringar pr. 29.1.20

• Fem av tre kulturskolar er med

• Veiledningen skjer parallelt med 
samanslåingsprosessen

• Kapasitet (tid!), både hos leiarar
og ressurslærarar

• Timeplanane går ikke i hop

• Geografi - avstander

• Ulikt ståsted/utgangspunkt 
(rammeplan, fagplanarbeid)

• Vi jobber «i» ein organisasjon 
som enno ikke er etablert

• Heile kulturskolen er med, men…

• Veiledningen skjer i ein hektisk 
periode med kommunesamaslåing

• Kapasitet (tid!), både hos leiarar og 
ressurslærarar

• Timeplanane går ikke i hop

• Geografi - avstander

• Ulikt ståsted/utgangspunkt 
(rammeplan, fagplanarbeid)

• Vi jobbar i ein og same, men heilt 
ny, organisasjon



Kva har ikkje endra seg?

MÅLSETTINGA!
Bruke veiledninga som 
verktøy for å 

• skape ein felles plattform – i 
alt frå verdiar til læringssyn, 
fagleg og sosialt fellesskap 
til omforent praksis m.o.t. 
reglar og retningsliner



Vegen vidare

For skoleeigar:

• Nytt politisk regime frå 1.1.20 med 
kommunedelsutval, komitéar, formannskap 
og kommunestyre

• Vår komité = komité for kultur og 
medborgarskap

Mål: 

• vedta rammeplan for kulturskolen våren 
2020

• Samordne betalingssatsane i løpet av 2020

• Vedta samfunnsdelen av kommuneplanen  i 
2020



Vegen vidare
For skoleleiinga:
• Syte for at kulturskolen gir og utviklar tilbod av 

høg kvalitet 
• Byggje ein felles leiarstrategi
• Skape eit fellesskap i kollegiet, fagleg og sosialt

Mål: 
• Etablere arenaer for profesjonsfellesskap
• Få på plass nødvendige felles rutiner og 

reglement
• Forankre rammeplanen, felles pedagogisk 

plattform
• Initiere/utvikle tilbod/tiltak som synleggjer

kulturskolen i heile kommunen



Felles plandag 10. januar 2020
Metode:
Open Space Technology

Tid og stad:
Gomerhuset (Skodje)
Kl. 10.00 – 14.00

Felles lunsj!





Felles plandag 10. januar
1. Kulturskole for alle –

123-klang, Fargespill
2. Gruppeundervisning 1. – 4. 

trinn (teater, dans, visuell 
kunst osv.)

3. Kommunikasjon, 
delingskultur, arenaer

4. Felles prosjekt, 
sommerkonsert

5. Samspel, repertoar, 
konstellasjonar

1. Korps – rekruttering
2. Arbeidsmiljø, lokale, hørsel
3. Undervisningsmetodar, 

YouTube osv.
4. Improvisasjon, komposisjon
5. Barn med diagnoser
6. Fordjupningstilbod, 

laurdagsskole



Vegen vidare
For lærarane/dei tilsette:

Ta initiativ!

Kommunikasjon

• Møteplassar, fysiske møte -
avdelingar, geografisk, 
seksjonar, tema

• Digitale plattformer

• Samarbeid på elevnivå

Mål: 



Kort oppsummert:

ARENAER FOR 
PROFESJONSFELLESSKAP



Vi er på veg!

«Det har jag aldri 
prøvd før, så det klarer 
jeg helt sikkert.»

Pippi Langstrømpe


